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OFFRE D’EMPLOI 
 

Assembleurs en maroquinerie  (H/F) 
  
Entreprise spécialisée dans la production d’articles de maroquinerie, SIS apporte son savoir-faire et son 

expertise du travail du cuir à ses clients partenaires, présents sur les secteurs de la maroquinerie et de 

l’horlogerie. L’entreprise familiale a vu son effectif passer de 300 à 1 000 collaborateurs en 9 années, pour un 

CA de 60 millions d’euros.  

 

 Afin d’accompagner son développement, SIS recrute des Assembleurs en Maroquinerie. 

 

Missions : 

 

 Vous intégrez nos ateliers de production, au sein d’une équipe d’une dizaine d’assembleurs et vous réalisez 

des opérations de montage et d’assemblage d’articles en cuir. Vous pouvez également être amenés à 

réaliser des opérations de préparation de pièces ou de finition d’articles.  

Vous réalisez ces activités dans le respect des règles de sécurité, des délais et des critères qualité de nos 

clients.  

Principales activités :  

- Piquage, assemblage et montage à plat ou en forme  

- Encollage, rembordage, finition de tranche  

- Sertissage, perçage, pose de garnitures  

 

Profil recherché :  

 

 Vous savez vous intégrer dans un environnement industriel (respect des consignes, des règles de 

sécurité et des délais)  

 Vous êtes impliqué et assidu  

 Vous faites preuve de dextérité, minutie et de concentration  

 Pas de diplôme ou d’expérience requis  

 

Processus de recrutement :  

  

 Invitation à une réunion d’information collective  

 Passage de tests et entretien  

 Pour les débutants, formation de 3 mois sous statut « stagiaire de la formation professionnelle » au sein de 

l’Ecole de Maroquinerie d’Avoudrey  

 Intégration en contrat de travail  

 

Lieu de travail :  ETALANS, VALDAHON ou AVOUDREY (25) 

 

Ce que nous proposons :  

 
Rémunération : Salaire brut mensuel à l’embauche (base 35 heures – 4,5 jours par semaine, en horaire de 

journée) 1780 € + 120 € de prime d’assiduité, 13ème mois selon ancienneté dès la première année, 

intéressement, participation  

QVT : CSE ; Restaurant d’entreprise avec participation de l’employeur au frais de repas, crèche et salle de 

sport d’entreprise, mutuelle prise en charge à 80% et prévoyance à 50 %, aides au logement  

Mobilité : Covoiturage, Prime mobilité, Prise en charge de 50% des abonnements de train,  

 

Nous vous invitons à adresser de préférence sous e-mail votre dossier de candidature (CV + Lettre de 

motivation), ainsi que la référence de l’offre, à recrutement@sis-fr.com, 26 rue de la Gare 25 690 AVOUDREY 

qui vous garantit une totale confidentialité. 
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